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GERENCIA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO

GERENCIA 
RECURSOS 
HUMANOS. 

CEO
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ITEM DE 
AUDITORIAS

Consolidado de Ítem Auditados

Resultado documental de ingreso de trabajadores nuevos

Cumplimiento ODI por Cargos

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Inspección DS 594

Comité de Seguridad de Obra (Comob) 

Requisitos Específicos Residente

Requisitos logística.

Plan de Acción Especifico PAES

Indicadores Gestión Seguridad y Salud Ocupacional

Contratistas.

Porcentaje de Cumplimiento
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• Generar Acta.
• Responsables

• Orden de Puntos tratados. 

• Participar de reuniones  de CPHS

• ODI otro cargo

• Seguimientos

• Responsables
• Evidencias Investigaciones

• Liderar reuniones COMOB

• Participar  reuniones COMOB
• Participar  Charla integral

• HH a Prevencion de riesgos 

• Participar de reuniones  de CPHS

PAES COPAR

COMOBIngresos

Buenas Prácticas y Hallazgos.
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Principales 
Hallazgos en 
terreno
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COMOB

Trabajadores 
Nuevos o 

cambios de 
cargo

COPAR

Condiciones 
Básicas. 

DS 594

PAESEstadística

Contratistas

PROTOCOLOS 
MINSAL

VISIÓN COMOB
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RELACIÓN 
CONTRACTUAL

Proceso de 
Contratación

Contratos de 
trabajo

Nombre y 
Dirección de 

obra

Cargo y 
Descriptor

Requisitos 
Contractuales

BRECHAS

- Falta  documentos previo 
contratación

- Falta comprobante de 
domicilio

- Diferencia en Dirección de  
Obra

- Falta de Descriptores de 
cargo con firma de trabajador



7

CONTROL DE ASISTENCIA

Marcaciones

Sumatoria 
Diaria

Sumatoria 
Semanal

Firma 
Semanal

BRECHAS

- Falta de firma trabajadores 
última semana del mes
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REMUNERACIONES

Sueldos 
Líquidos

Bonos

AsignacionesAnticipos

Préstamos

BRECHAS

- Anexo de bonos de 
cumplimiento

- Asignaciones

- Préstamo con falta de firma

- Anticipos de sueldo 
(separación de conceptos 
entre viáticos y anticipo)



9

• Fecha envío

• Registro DT

Cartas de aviso

• Fecha de envío

• Constancia DT

Carta Aviso de 
Finiquito

• Firma finiquito

• Fecha de Firma

Finiquito

PROCESO DESVINCULACION

BRECHAS

- Registros de carta de aviso dentro de plazo

- Envío de finiquitos a obra

- Envío de cartas aviso de finiquito
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FUNDACIÓN 
SOCIAL

Registro 
de 

visitas

2 visitas 
mensual 

Firma 
trabajador

BRECHAS

- Falta de firma de trabajadores

ACTAS FUNDACIÓN SOCIAL
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jaraya@sydgestion.cl

gsanchez@sydgestion.cl

jaraya@sydgestion.cl /  56 9 5382 4019

langulo@sydgestion.cl  / 56 9 4274 5083

gsanchez@sydgestion.cl / +56969814096

GERENCIA 
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

GERENCIA 
RECURSOS 
HUMANOS. 

CEO
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